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DETERMINA N. 213 DEL 2OIO612OTç

Oggetto: liquidazione e coffesponsione personale dipendente voci di retribuzione accessoria anni

2014-2015 di cui al CCDI del2710512016

Questo giorno di lunedì 20 giugno 2016,

IL SEGRETARIO/ DIRETTORE GENERALE

RICORDATO che, in data 2710512016, è stato definitivamente sottoscritto il Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo economico, che si dà qui per integralmente richiamato, che prevede

¡ I'erogazione di varie indennità di retribuzione accessoria, di competenza degli anri 2014 e 2015;

DATO ATTO ch" ie seguenti voci, sia per il 2014 che per il 2015, sono già state oggetto di

coffesponsione nel corso dei rispettivi anni di competenza, atitolo di acconto soggetto a conguaglio e

che debbono ritenersi definitivamente confermate a seguito della sottoscrizione del citato CCDI:

- Pro gressione econom ica orizzontale;
- Indennità di disagio;
- Indennità di turno, servizio festivo e/o notturno;
- Indennità di comparto;

CONSIDERATO che le seguenti indennità, previste dall'accordo, non sono state, finora, oggetto di

liquidazione:
- retribuzione di risultato personale incaricato di P.O. anti 2014 e 2015;
- indennità personale titolare di particolari responsabilità anni 2014 e20t5;
- indennità di produttivit¿ collettiva ¿ìnno 2015;
- indennità di produttivita del personale della categoria 'oD" arrrri2014 e 2015;
- indennità di disagio dei Servizi Generali e del Commesso anni 2014 e2015;

CONSIDERATO, inoltre, che, ai sensi del CCDI siglato il 2010312014, deve essere applicata la

clausola che prevede il recupero dell'indennità di disagio al personale per la parte eccedente il
quantitativo orario annuo individuato, con ridistribuzione, dell'importo complessivo risultante, tra

iutto il personale dáto che, con riferimento agli anrti 2014 e 2015, tale operazione non era stata

effettuata, nelle more della sottoscrizione del nuovo CCDI;

DATO ATTO che, da parte degli organi competenti, sono state esperite, per i rispettivi anni di

competenza2014 e2015,tutte le procedure di analisi e giudizio, con riguardo al raggiungimento degli

obieitivi assegnati e alle prestazioni del personale, come previsto dal vigente sistema di valutazione

del personale di AltaVita;

AVUTO PRESENTE lo stato di servizio dei dipendenti nel corso degli anni 2014 e 2015, con

particolare riferimento alla tipologia degli incarichi ricevuti e alle quantità e tipologie di assenze dallo

stesso effettuate;
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VISTA la d.c. n.107 deI23llll20l0 ad oggetto "Approvazione nuovo Regolamento degli Uffici e dei

Servizi dell'Ente", e la d.c. n. 44 del07l05l20l3;

DETERMINA

1. di liquidare e corrispondere, al personale dipendente, le seguenti voci di retribuzione accessoria, di
cui al CCDI de|2710512016, non ancora erogate, negli importi indicati a fianco di ciascun nominativo

nei rispettivi prospetti allegati:
- retribuzione di risultato personale incaricato di P.O. anni 2014 e 2015 - cfr. all. A;
- indennità personale titolare di particolari responsabilità anni 2014 e 2015 - cfr. all. B;
- indennità di produttività collettiva anno 2015 - cfr. all. C;
- indennità di produttività del personale della categoria o'D" anrti2014 e2015 - cfr. all. D;
- indennità di disagio dei Servizi Generali e del Commesso anni 2014 e2015 - cfr. all. E;

2. di dare attuazione all'accordo sull'indennità di disagio, siglato il 2010312014, procedendo alla

verifica dell'andamento delle assenze per gli anni 2014 e 2015 e operando le previste penalizzazioni e

la conseguente ridistribuzione tra tutti i dipendenti, come risulta dall'allegato F;

3. di precisare che i prospetti di cui ai precedenti punti formano parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento;

4. di imputare come segue la spesa conseguente:
- quanto ad € 181 .564,73 al conto "Debiti v/dipendenti 2-40-10-100-30-30;
- quanto ad€ 693,09 al conto oosoprawenienze passive non ordinarie" 3-60-20-10-20-20;
- quanto ad€,6.969,17 al conto "soprawenienze passive non ordinarie" 3-60-20-10-20-20

5. di imputarelatrattenuta a seguito del ricalcolo delf indennità di disagio, pari ad €. 6.999,14 al conto

" S oprawenietue attiv e non ordinarie" 3 -60- I 0 - I 0 - 1 0 - 1 0.

IL SEGRE GENERALE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Non trovandosi in situazione di conflitto di interesse, anche potenzíale, nel rispetto di quanto previsto

dall'art.6 bis della L.2411902, ðall'art.6 del DPR 6212013 e dall'art.5 del Codice di comportamento

del personale di AltaVita, approvato con d.c.7912014 e ss.mm.ii., si esprime parere favorevole.

IL CAPO SETTORE PERSONALE
(Dott. Francesco Giannone)

N

Padova, li 2010612016


